
Российская Федерация 

Брянская область 

АДМИНИСТРАЦИЯ КЛИНЦОВСКОГО РАЙОНА 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

 

от 28.08.2025 № 425/1-р   

г. Клинцы 

 

О проведении плановой проверки 

по осуществлению ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и 

иных правовых актов, содержащих нормы  

трудового права в МБДОУ Затишский детский сад «Елочка» 

 Клинцовского района 
 

В соответствии со ст.10 Закона Брянской области от 30.12.2019 года № 129-З «О 

ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» и на основании 

распоряжения администрации Клинцовского района от 26.11.2024 № 550-р «Об 

утверждении плана проверок осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права администрации Клинцовского района на 2025 год» 

 

1.   Провести плановую проверку по осуществлению ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в МБДОУ Затишский детский сад «Елочка» Клинцовского района, 

местонахождение субъекта контроля и место фактического осуществления 

деятельности субъекта контроля - 243105, Брянская область, Клинцовский район, п. 

Затишье, ул. Курортная, д. 4. 

2. Установить следующее:  

2.1. Цель, задачи проверки - соблюдением норм трудового законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства; 

2.2. Предмет проверки – социальное партнерство в сфере труда; 

2.3. Срок проведения проверки: с 03.09.2025 по 30.09.2025. 

3.  Назначить лицом уполномоченным на проведение проверки: консультанта 

отдела юридической работы, охраны труда и обеспечения деятельности 

административной комиссии администрации Клинцовского района Самотейкину Е.А. 

4.  Перечень документов, представление которых необходимо для достижения 

целей и задач проведения проверки:  

список всех работников организации (ФИО, профессия, дата рождения, 

подразделение, дата приема); 

коллективный договор; 

правила внутреннего трудового распорядка; 

локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, 

устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции 

работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, выплатах 

социального характера; 

штатное расписание, приказ о введение его в действие; 

тарификационный список педагогических работников; 

график отпусков; 



трудовые договоры, дополнительные соглашения, журнал регистрации трудовых 

договоров и изменений к ним; 

трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, 

приказ о возложении обязанности по ведению трудовых книжек; 

положение о защите персональных данных; 

личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников (формы         

Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников (должностные 

инструкции); 

приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.); 

приказы об отпусках, командировках; 

приказы по основной деятельности; 

журналы регистрации приказов; 

табель учета рабочего времени; 

расчетные листки; 

список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных 

женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

медицинские книжки; 

положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, 

аттестационные листы. 

5. По результатам проведенной проверки после ее завершения оформить акт 

проверки.  

6. Консультанту отдела юридической работы, охраны труда и обеспечения 

деятельности административной комиссии администрации Клинцовского района 

Самотейкиной Е.А. уведомить МБДОУ Затишский детский сад «Елочка» Клинцовского 

района о проведении плановой проверки не позднее чем за три рабочих дня до ее начала 

посредством направления копии соответствующего распоряжения. 

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.  

 

 

Глава администрации 

Клинцовского района Л.И. Максименко 
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