
Российская Федерация 

Брянская область 

АДМИНИСТРАЦИЯ КЛИНЦОВСКОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 26.02.2026 № 72 

г. Клинцы 

 

Об утверждении программы «Улучшение 

условий и охраны труда на территории 

Клинцовского муниципального района 

Брянской области» на 2026 – 2030 годы  

В соответствии с законом Брянской области от 29.12.2015 N 150-З «Об охране труда в 

Брянской области», законом Брянской области от 11.11.2009 N 97-З «О наделении органов 

местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в 

области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и 

коллективных договоров» и в целях улучшения условий и охраны труда в организациях 

расположенных на территории Клинцовского муниципального района Брянской области 

Постановляю: 

 

        1. Утвердить программу "Улучшение условий и охраны труда на территории Клинцовского 

муниципального района Брянской области» на 2026 - 2030 годы согласно приложению. 

 

        2. Рекомендовать работодателям Клинцовского муниципального района Брянской области 

организовать работу по выполнению мероприятий программы «Улучшение условий и охраны 

труда на территории Клинцовского муниципального района Брянской области» на 2026 - 2030 

годы. 
3. Считать утратившим силу постановление администрации Клинцовского района от 

02.03.2021 № 91 «Об утверждении программы «Улучшение условий и охраны труда на 

территории Клинцовского муниципального района Брянской области» на 2021-2025 годы». 

 

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

главы администрации Клинцовского района С.Н. Соломка.  

 

        5. Настоящее Постановление опубликовать и разместить на официальном сайте. 

 

 

 

Глава администрации 

Клинцовского района                                                                                     Л.И. Максименко 
 

Самотейкина Е.А. 

4-05-12 

 

Согласовано: С.Н. Соломка 

                        И.С. Удовенко  

 Д.В. Самарин 
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Администрация Клинцовского района Брянской области  

 

 Приложение к  

постановлению администрации  

Клинцовского района Брянской области  

от 26.02.2026 № 72 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

«Улучшение условий и охраны труда 

на территории Клинцовского муниципального района 

Брянской области» 

на 2026 – 2030 годы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Клинцы 

2026 г 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

«Улучшение условий и охраны труда 

на территории Клинцовского муниципального района 

Брянской области» на 2026 – 2030 годы» 

 

Наименование Программы «Улучшение условий и охраны труда на территории 

Клинцовского муниципального района Брянской области» на 

2026 – 2030 годы» 

Ответственный разработчик 

Программы 

Администрация Клинцовского района Брянской области 

Исполнители основных 

мероприятий Программы 

Администрация Клинцовского района Брянской области,     
Работодатели организаций и предприятий независимо от 

форм собственности (по согласованию) 

Цели и задачи Программы Комплексное решение проблем снижения 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

Создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Реализация государственной политики в области охраны 

труда. 

Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование 

системы муниципального и корпоративного управления 

охраной труда. 

Совершенствование форм и методов социального 

партнерства всех субъектов социально-трудовых отношений в 

решении вопросов охраны труда.  

Создание и совершенствование скоординированной 

системы обучения и проверки знаний по охране труда и 

аттестации рабочих мест. 

Создание механизма экономического стимулирования 

работодателей на обеспечение безопасных условий труда. 

Реализация превентивных мер, направленных на улучшение 

условий труда работников, снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

Сроки реализации Программы 2026-2030 годы 

Объемы бюджетных 

ассигнований на реализацию 

Программы 

Не требует финансирования 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

Снижение производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, сокращение на этой 

основе государственных расходов и сохранение здоровья 

работников. 

Повышение уровня взаимодействия администрации района 

в области охраны труда с профсоюзами и работодателями. 

Повышение уровня социальной защищенности работников. 

Показатели результативности (индикаторы) и 

эффективности реализации Программы и конечные результаты 



реализации Программы, характеризующие состояние 

социально-экономического развития, приведены в 

приложении № 1 к Программе. 

Система организации 

контроля за исполнением 

Программы. 

Контроль за исполнением Программы осуществляет 

администрация Клинцовского района. 

 

 

 

I. Характеристика проблемы, 

на решение которой направлена программа 

 

Охрана труда как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности представляет собой одну из наиболее актуальных и сложных социально-трудовых 

проблем и является частью качественно новой социальной политики, которая заключается в 

формировании современной социальной среды, работающей на улучшение условий труда и 

сохранение здоровья каждого человека. 

Возможность существенных позитивных изменений в улучшении условий и охраны труда 

тесно связана  с реализацией комплекса мер по разработке и принятию программ улучшения 

условий и охраны труда, развитию системы обучения и непрерывного образования персонала 

по охране труда, активизации проведения специальной оценки условий труда, внедрению и 

совершенствованию системы управления охраной труда как подсистемы в рамках единой 

интегрированной системы управления (менеджмента) организации, укреплению системы 

социального партнерства в сфере условий и охраны труда. 

На территории Клинцовского муниципального района Брянской области по состоянию 

на 01 января 2026 года зарегистрировано 83 хозяйствующих субъектов с среднесписочной 

численностью 2848 работников и 302 индивидуальных предпринимателей. 

Анализ программы «Улучшение условий и охраны труда на территории Клинцовского 

муниципального района Брянской области» на 2021 – 2025 годы показал, что в течение 

последних 5 лет показатели производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в Клинцовском муниципальном районе имеют следующую динамику: 

 

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом в 2021 – 2025 годах 

Территория Годы 

2021 2022 2023 2024 2025 

Клинцовский муниципальный 

район Брянской области 

1 0 0 0 0 

Количество несчастных случаев, в результате которых один или несколько пострадавших 

получили тяжелые повреждения здоровья в 2021 - 2025 годах 

Территория Годы 

2021 2022 2023 2024 2025 

Клинцовский муниципальный 

район Брянской области 

0 0 0 0 0 



Количество пострадавших в результате легких несчастных случаев на производстве                       

в 2021 - 2025 годах 

Территория Годы 

2021 2022 2023 2024 2025 

Клинцовский муниципальный 

район Брянской области 

1 1 0 0 1 

 

Число лиц, с впервые установленным диагнозом профессионального заболевания                    

в 2021 - 2025 годах 

Территория Годы 

2021 2022 2023 2024 2025 

Клинцовский муниципальный 

район Брянской области 

0 0 0 0 0 

 

         Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на 

производстве на территории Клинцовского муниципального района Брянской области: 

- неудовлетворительная организация производства работ;  

- нарушения норм и правил охраны труда, связанные с недостатками в обучении 

персонала по вопросам охраны труда; 

- слабо внедряются новая техника и безопасные технологии;  

- отсутствие надлежащего контроля со стороны руководства и игнорирование правил 

безопасности работниками; 

- недостаточное внимание со стороны работодателей к проведению мероприятий по 

профилактике несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

Таким образом, анализ причин несчастных случаев на производстве является критически 

важным инструментом для улучшения безопасности рабочих мест. Этот процесс выявляет 

ключевые области риска и проблемы, которые могут привести к травмам или более серьезным 

последствиям. Он также предоставляет основу для разработки стратегий и мер, направленных 

на предотвращение повторения таких инцидентов в будущем. 

За 2021-2025 года в районе случаев профессиональной заболеваемости выявлено не 

было. Но недостаточная социальная и правовая защищенность в сфере охраны труда, не 

достаточный контроль за соблюдением правил и норм по охране труда, негативно влияет на 

здоровье рабочих.  

Отсутствие экономической заинтересованности у работодателей в реализации 

мероприятий по улучшению условий труда и нарастающий физический и моральный износ 

основных средств производства, не дает оснований для ожидания улучшения обстановки по 

условиям и охране труда в ближайшие годы и предопределяет необходимость разработки и 

принятия Программы на 2026-2030 годы.  

Настоящей Программой предлагается осуществить ряд мероприятий организационного 

порядка, выполнение которых улучшит состояние условий и охраны труда в организациях за 

счет повышения уровня знаний и нового подхода руководителей и специалистов к проблемам 

охраны труда.  

Необходимо соблюдение требований законодательства по улучшению условий и охраны 

труда, ежегодное проведение анализа производственного травматизма в организациях, с 

https://laboratoria.by/stati/bezopasnost-na-proizvodstve-mery-predotvrashcheniya


принятием необходимых мер в решении вопросов безопасного труда, охраны здоровья 

работников организаций и предприятий самостоятельно за счет собственных средств. 

 
II. Цели и задачи муниципальной Программы 

 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации 

Программы, является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения 

здоровья трудоспособного населения.  

Целью программы «Улучшение условий и охраны труда на территории Клинцовского 

муниципального района Брянской области» (далее - программа) является улучшение условий и 

охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

на территории Клинцовского района. 

Для достижения поставленной цели в рамках программы необходимо решение задач по 

реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, 

снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

пропаганда вопросов охраны труда. 

Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим 

основным направлениям: 

- специальная оценка условий труда работающих в организациях, расположенных на 

территории Клинцовского района; 

- превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

- подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения; 

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

Перечень программных мероприятий представлен в приложении № 2 к программе. 

 

 

III.Сроки и этапы реализации Программы. 

 

Реализация мероприятий программы определяется периодом 2026-2030 годами.  

Этапы реализации:                                  2026 год 

2027 год 

2028 год 

2029 год 

2030 год 

 

IV. Ожидаемые результаты реализации программы 

 

Реализация программы оценивается показателями (индикаторами), приведенными в 

приложении № 1 к программе (сравнение ежегодных фактических данных с показателями 

(индикаторами) программы). 

 

 

V. Анализ рисков реализации программы 

и описание мер управления рисками 

 

Для снижения возможных рисков реализации программы планируется проведение 

ежегодного мониторинга её реализации и корректировка в случае необходимости.



  

 

 

 

 

Показатели (индикаторы) программы «Улучшение условий и охраны труда 

на территории Клинцовского муниципального района» 

на 2026-2030 годы 

 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя (индикатора) 

Единица 

измерения 

Целевые значения показателей 

(индикаторов) 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

1. 
Проведение заседаний постоянно действующей комиссии по охране труда администрации 

Клинцовского района 
единицы 4 4 4 4 4 

2. 

Доля участия администрации Клинцовского района в установленном порядке в расследовании 

несчастных случаев с тяжелыми последствиями к количеству поступивших сообщений о 

принятии участия в расследовании несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями 

проценты 100 100 100 100 100 

3. 

Доля участия администрации Клинцовского района в установленном порядке в расследовании 

несчастных случаев на производстве со смертельным исходом к количеству поступивших 

сообщений  о принятии участия в расследовании несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом  

проценты 

100 100 100 100 100 

4. 

Доля оказания консультативной помощи работодателям по вопросам охраны труда от 

количества обратившихся работодателей за консультативной помощью по вопросам охраны 

труда              

проценты 

100 100 100 100 100 

Приложение № 1                                                                       

к программе «Улучшение условий и охраны труда 

на территории Клинцовского муниципального 

района» на 2026-2030 годы, утвержденной 

постановлением администрации Клинцовского 

района  от 26.02.2026 № 72 

 



5. Проведение мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях единицы 2 2 2 2 2 

6. 
Проведение первого этапа смотра-конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях 

Брянской области 
единицы 1 1 1 1 1 

7. 
Доля опубликованной информации на официальном сайте администрации Клинцовского 

района по вопросам охраны труда к количеству поступивших обращений по ее размещению 
проценты 100 100 100 100 100 

8. Проведение Всемирного дня охраны труда единицы 1 1 1 1 1 

 



Расчет показателей (индикаторов) программы «Улучшение условий и охраны труда        

на территории Клинцовского муниципального района» на 2026-2030 годы 

 

 

1. Проведение заседаний постоянно действующей комиссии по охране труда 

администрации Клинцовского района: 

 

Достижение показателя (индикатора) определяется на основании отчетных данных 

отдела юридической работы, охраны труда и обеспечения деятельности административной 

комиссии администрации Клинцовского района. 

 

2. Доля участия администрации Клинцовского района в установленном порядке в 

расследовании несчастных случаев с тяжелыми последствиями к количеству поступивших 

обращений о принятии участия в расследовании несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями: 

 

Дут=Кот/Кпт*100%, где 

 

Дут – доля участия администрации Клинцовского района в установленном порядке в 

расследовании несчастных случаев с тяжелыми последствиями к количеству поступивших 

сообщений о принятии участия в расследовании несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями, 

Кот - количество поступивших сообщений о принятии участия в расследовании 

несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, 

Кпт – количество несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, в 

расследовании которых принято участие в установленном порядке. 

 

3. Доля участия администрации Клинцовского района в установленном порядке в 

расследовании несчастных случаев на производстве со смертельным исходом к количеству 

поступивших обращений о принятии участия в расследовании несчастных случаев                                       

на производстве со смертельным исходом: 

 

Дус=Кос/Кпс*100%, где 

 

Дус - доля участия администрации Клинцовского района в установленном порядке в 

расследовании несчастных случаев на производстве со смертельным исходом к количеству 

поступивших сообщений о принятии участия в расследовании несчастных случаев на 

производстве со смертельным исходом, 

Кос - количество поступивших сообщений о принятии участия в расследовании 

несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, 

Кпс – количество несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, в 

расследовании которых принято участие в установленном порядке. 

 

4. Доля оказания консультативной помощи работодателям по вопросам охраны труда 

от количества обратившихся работодателей за консультативной помощью по вопросам 

охраны труда: 

 

Дкп=Кокп/Кпкп*100%, где 

 

Дкп – доля оказания консультативной помощи работодателям по вопросам охраны труда 

от количества обратившихся работодателей за консультативной помощью по вопросам охраны 

труда, 



Кокп - количество поступивших обращений работодателей за консультативной помощью 

по вопросам охраны труда, 

Кпкп – количество работодателей, поучивших консультативную помощь по вопросам 

охраны труда. 

 

5. Проведение мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях: 

 

Достижение показателя (индикатора) определяется на основании отчетных данных 

отдела юридической работы, охраны труда и обеспечения деятельности административной 

комиссии администрации Клинцовского района составленных на основании годовых отчетных 

показателей условий и охраны труда предприятий и организаций района. 

 

6. Проведение первого этапа смотра-конкурса на лучшее состояние охраны труда в 

организациях Брянской области: 

 

Достижение показателя (индикатора) определяется на основании отчетных данных 

отдела юридической работы, охраны труда и обеспечения деятельности административной 

комиссии администрации Клинцовского района. 

 

7. Доля опубликованной информации на официальном сайте администрации 

Клинцовского района по вопросам охраны труда к количеству поступивших обращений по ее 

размещению: 

 

Динф=Кинфо/Кинфр*100%, где 

 

Динф – доля опубликованной информации на официальном сайте администрации по 

вопросам охраны труда к количеству поступивших обращений по ее размещению, 

Кинфо - количество обращений о размещении информации на официальном сайте 

администрации по вопросам охраны труда, 

Кинфр - количество публикаций (информации), размещенных на официальном сайте 

администрации по вопросам охраны труда. 

 

8. Проведение городского Дня охраны труда, посвященного Всемирному дню охраны 

труда:  

Достижение показателя (индикатора) определяется на основании отчетных данных 

отдела юридической работы, охраны труда и обеспечения деятельности административной 

комиссии администрации Клинцовского района. 



 

 

 

 

 

                                         

 Мероприятия по реализации программы «Улучшение условий и охраны труда 

на территории Клинцовского муниципального района» на 2026-2030 годы 

 

Приложение № 2                                                                       

к программе «Улучшение условий и охраны труда на 

территории Клинцовского муниципального района» 
на 2026-2030 годы, утвержденной постановлением 

администрации Клинцовского района 

от 26.02.2026 № 72  

 

п/п 

Наименование  

программных мероприятий 
Ответственные исполнители 

Сроки 

исполнения 

Средства, 

направленные                   

на реализацию 

мероприятий 

Порядковый номер 

показателя (индикатора)                      

из приложения  

№ 1 к программе 

Цель: 

Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости                                                      

на территории Клинцовского муниципального района 

 

Задачи: 

 - реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, 

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

Основное направление мероприятий:  

1. Специальная оценка условий труда работающих в организациях,  

расположенных на территории Клинцовского муниципального района 

1.1 

Проведение специальной оценки условий 

труда в организациях 

 

Работодатели 

 (по согласованию) 

2026-2030 

годы 

Средства 

работодателей 

5 

Задачи:  

- реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, 

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

- пропаганда вопросов охраны труда 



Основное направление мероприятий:  

2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма  

и профессиональной заболеваемости 

2.1 

Осуществление взаимодействия 

администрации Клинцовского района, 

профсоюзов и работодателей в рамках работы 

постоянно действующей 

комиссии по охране труда администрации 

Клинцовского района 

 

Администрация Клинцовского 

района 

 

постоянно, 

2026-2030 

годы 

Не требует 

финансирования 

1 

2.2 
Проведение мероприятий 

 по охране труда 

Работодатели 

(по согласованию) 

постоянно, 

2026-2030 

годы 

Средства 

работодателей 

5 

2.3 

Проведение анализа несчастных случаев с 

тяжелыми последствиями и 

профессиональной заболеваемости 

Администрация Клинцовского 

района 

 

ежегодно, 

2026-2030 

годы 

Не требует 

финансирования 

2, 3, 5 

2.4 

Оказание консультативной помощи 

работодателям в осуществлении 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, 

финансируемых за счет средств Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ  

 

Администрация Клинцовского 

района 

 

 

постоянно, 

2026-2030 

годы 

 

 

Не требует 

финансирования 

4 

Задачи:  

- реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, 

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

- пропаганда вопросов охраны труда 



 

Основное направление мероприятий: 

 3. Подготовка работников по охране труда 

3.1 
Проведение в установленном порядке 

обучения по охране труда 

Работодатели 

(по согласованию) 

2026-2030 

годы 

Средства 

работодателей 

5 

Задачи:  

- реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, 

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

- пропаганда вопросов охраны труда 

  

Основное направление мероприятий: 

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 
  

4.1 

Организация сбора и обработка 

информации о состоянии условий и охраны 

труда у работодателей 

 

Администрация Клинцовского 

района 

ежегодно,  

2026-2030 

годы 

Не требует 

финансирования 

5 

4.2 

Организационная работа по проведению 

ежегодного первого этапа смотра-конкурса 

на лучшее состояние охраны труда в 

организациях Брянской области 

 

Администрация Клинцовского 

района 

ежегодно, 

2026-2030 

годы 

Не требует 

финансирования 

6 

4.3 

Привлечение организаций к участию в 

конкурсах в области охраны труда, 

проводимых на региональном и 

федеральном уровнях 

Администрация Клинцовского 

района, работодатели 

 (по согласованию) 

по мере 

проведения, 

2026-2030 

годы 

Не требует 

финансирования 

6, 7 

4.4 

Изучение и распространение передового 

опыта организаций, внедряющих 

современные системы управления 

Администрация Клинцовского 

района 

ежегодно, 

2026-2030 

годы 

Не требует 

финансирования 

5, 8 



                                                                           

 

профессиональными рисками, технологии, 

улучшающие условия труда работников 

 

4.5 Пропаганда вопросов охраны труда 
Администрация Клинцовского 

района 

постоянно,  

2026-2030 

годы 

Не требует 

финансирования 

7 

4.6 

Организация проведения мероприятий,  

посвященных Всемирному дню                       

охраны труда 

Администрация Клинцовского 

района,  

профсоюзы, работодатели 

 (по согласованию) 

ежегодно, 

2026-2030 

годы 

Не требует 

финансирования 

8 


