
ПРОТОКОЛ № 3 

заседания постоянно действующей комиссии по охране труда 

 

г. Клинцы                                                                                                             30.06.2026 

 

Всего членов комиссии -  9 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛА: Соломка С.Н. – первый заместитель главы 

администрации Клинцовского района. 

ПРИСУТСТВОВАЛИ ЧЛЕНЫ КОМИССИИ: 

Васильев В.Н. – начальник территориального отдела управления Роспотребнадзора по 

Брянской области в г. Клинцы, Клинцовском, Гордеевском и Красногорском районах, зам. 

председателя комиссии; 

Самотейкина Е. А. – консультант отдела юридической работы, охраны труда и 

обеспечения деятельности административной комиссии администрации района, секретарь 

комиссии; 

Кужелева А.А. – ведущий специалист отдела экономики администрации района; 

Чуйко С. В. – ведущий специалист отдела юридической работы, охраны труда и 

обеспечения деятельности административной комиссии администрации района; 

Марусова Е. В. – ст. инспектор отдела организационно-контрольной, кадровой работы 

и архива администрации района, председатель профсоюза администрации района;  

Матвеенко С. С. – гл. инженер ГКУ «Клинцовское районное управление сельского 

хозяйства»;  

Рябич Ж.А.- специалист МКУ «Комплексный центр по обеспечению образовательной 

деятельности учреждений образования Клинцовского района», ст. инспектор РОО. 

 

ПРИГЛАШЕНЫ: 

Вайтеха А.А. – заместитель начальника территориального отдела управления 

Роспотребнадзора по Брянской области в г. Клинцы, Клинцовском, Гордеевском и 

Красногорском районах; 

Киркоро О.В. – зам. начальника отдела образования администрации Клинцовского 

района;  

Ласая С.П. – директор МБОУ-Первомайская СОШ; 

Пилипушко Р.А. - начальник ООТ и ПБ АО «Клинцовский силикатный завод»; 

Шлякова О.М. - специалист по охране труда ООО «Балтком Юни»;  

  Кожушный К.А.- директор МУП «ЖКХ Клинцовского района»; 

    Щербинин А.А. - председатель колхоз «Прогресс»;  

   Сидоренко А.Ф. – председатель СПК «Родина». 

 

ОТСУТСТВОВАЛИ: 

Ковалев А.А - государственный инженер – инспектор Гостехнадзора Клинцовского 

района. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О результатах проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых 

на работах с вредными и опасными производственными факторами за 2025 год, план на 2026 

год. 

 Информация: АО «Клинцовский силикатный завод», ООО «Балтком Юни». 

 

2. О проведении специальной оценки условий труда в организациях Клинцовского 

района. 

 Информация: МУП «ЖКХ Клинцовского района», колхоз «Прогресс», СПК «Родина». 

 

3. О результатах проверки осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в I квартале 2026 года. 



Информация: МБОУ – Первомайская СОШ. 

I. О результатах проведения периодических медицинских осмотров работников, 

занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами за 2025 год, 

план на 2026 год 

_______________________________________________________________________________ 

 (Соломка С.Н., Пилипушко Р.А., Шлякова О.М., Васильев В.Н.) 

 

Заслушали информацию начальника ООТ и ПБ АО «Клинцовский силикатный завод» 

Пилипушко Р.А., специалиста по охране труда ООО «Балтком Юни» Шлякова О.М. о 

результатах проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на 

работах с вредными и опасными производственными факторами за 2025 год, план на 2026 год. 

В обсуждении вопроса приняли Соломка С.Н., Васильев В.Н. 

   На основании вышеизложенного постоянно действующая комиссия по охране 

труда РЕШИЛА: 

 1. Информацию начальника ООТ и ПБ АО «КСЗ» Пилипушко Р.А., специалиста по 

охране труда Клинцовского структурного подразделения ООО «Балтком Юни» Шляковой 

О.М. о результатах проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на 

работах с вредными и опасными производственными факторами за 2025 год, план на 2026 год 

принять к сведению. 

2. Работодателям всех форм собственности: 

2.1. Обеспечить недопущение приема на работу с вредными условиями труда лиц без 

прохождения необходимых медицинских обследований, исследований, позволяющих сделать 

вывод о соответствии состояния здоровья претендента занимаемой должности, без 

предоставления соответствующего заключения врача профпатолога о пригодности к работе по 

выбранной специальности. 

2.2. Обеспечить проведение обязательного периодического медицинского осмотра 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в соответствии с порядком и 

периодичностью, установленной Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 

02.10.2024) "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры"  для каждого вредного фактора, 

профессии, но не реже чем 1 раз в 2 года. 

2.3. Обеспечить на предприятии пропаганду здорового образа жизни, разработку и 

проведение оздоровительных мероприятий, включающих постоянный производственный 

контроль на рабочих местах, анализ заболеваемости и производственного травматизма. 

2.4. Обеспечить направление в центр профессиональных заболеваний сотрудников, 

работающих во вредных и опасных условиях труда 5 и более лет, для углубленного 

медицинского обследования. 

2.5. Обращаться в исполнительные органы Фонда социального страхования РФ (по 

месту регистрации) для получения финансирования на проведение обязательных 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, за счет сумм страховых взносов 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с Приказом Минтруда России от 11.07.2024 N 

347н (ред. от 08.08.2025) «Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами». 

2.6. Обеспечить неукоснительное соблюдение норм труда и отдыха работников в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 



2.7. Регулярно проводить производственный контроль за состоянием рабочей среды 

(физические, химические, биологические и иные факторы рабочей среды) с использованием 

методов инструментального и лабораторного контроля. 

2.8. Информировать территориальный отдел управления Роспотребнадзора по Брянской 

области в г. Клинцы, Клинцовском, Гордеевском и Красногорском районах о наличии 

признаков нарушений, недостатков при проведении предварительных и периодических 

медицинских осмотров медицинскими организациями. 

 3. Рекомендовать ГБУЗ «Клинцовская ЦГБ» Ивановой И.А.: 

3.1. Обеспечить качественное проведение медицинских осмотров лиц, занятых на 

вредных и опасных работах, с целью своевременного выявления заболеваний, начальных 

форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп 

риска по развитию профессиональных заболеваний, с участием всех специалистов и 

проведением всех исследований. 

3.2. Строго соблюдать установленные и согласованные с работодателями графики 

проведения медицинских осмотров работников организаций. 

3.3. Своевременно подписывать предоставленные договора на проведение медицинских 

осмотров. 

3.4. При составлении графика отпусков следует учитывать занятость медицинского 

персонала в период проведения периодических медицинских осмотров работников 

предприятий. 

3.5. Составлять заключительные акты по итогам проведения медицинских осмотров не 

позднее 30 дней после завершения периодического осмотра работников. 

3.6. В обязательном порядке оформлять в заключительных актах периодических 

медицинских осмотров работников организаций пункт, включающий рекомендации 

работодателям по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая 

профилактические и другие мероприятия в соответствии с требованиями пункта 45 приказа 

Минздрава России № 29н. 

4. Администрации Клинцовского района (Самотейкиной Е.А.): 

4.1. Проводить мониторинг проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. 

 

II. О проведении специальной оценки условий труда в организациях  

Клинцовского района 

____________________________________________________________________________ 

(Кожушный К.А., Щербинин А.А., Сидоренко А.Ф.) 

 

Заслушав и обсудив информацию Кожушный К.А. директора МУП «ЖКХ 

Клинцовского района», Щербинин А.А. председатель колхоза «Прогресс», Сидоренко А.Ф. 

председателя СПК «Родина» о проведении специальной оценки условий труда в организациях 

Клинцовского района 

КОМИССИЯ РЕШИЛА: 

1. Информацию директора МУП «ЖКХ Клинцовского района» Кожушного К.А., 

председателя колхоза «Прогресс» Щербинина А.А., председателя СПК «Родина» Сидоренко 

А.Ф. о поведении специальной оценки условий труда в организациях Клинцовского района 

принять к сведению.  

2. Рекомендовать работодателям Клинцовского района: 

2.1. Продолжить работу по организации проведения специальной оценки условий труда 

в организациях района согласно ст. 212 ТК РФ, требованиям Федерального закона от 

28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда», в том числе проводить 

внеплановую специальную оценку условий труда при вводе в эксплуатацию вновь 

организованных рабочих мест (ст. 17 Федерального закона № 426-ФЗ) с последующим 

выполнением мероприятий по снижению профессиональных рисков. 

2.2. Использовать результаты специальной оценки условий труда для разработки 

мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников и снижению 

профессиональных рисков. 



2.3. Проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права с помощью интернет-сервиса «Электронный инспектор» и Приказа Роструда 

от 01.02.2022 № 20 «Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных 

вопросов) для осуществления федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права». 

2.4. Обращаться в Государственную инспекцию труда в Брянской области с 

заявлением о проведении на предприятии профилактического визита в целях получения 

информации о действующих нормативных правовых актов в сфере трудового 

законодательства и рекомендаций о способах снижения категории риска. 

 

III. О результатах проверки осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в I квартале 2026 года 

_________________________________________________________________________________ 

(Ласая С.П.) 

 

 Заслушав и обсудив информацию директора МБОУ-Первомайская СОШ Ласой С.П. о 

результатах проверки осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 

I квартале 2026 года 

КОМИССИЯ РЕШИЛА: 
1. Информацию директора МБОУ – Первомайская СОШ Ласой С.П. о результатах 

проверки осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в I квартале 2026 года 

принять к сведению. 

2. Рекомендовать МБОУ – Первомайская СОШ (Ласой С.П.): 

2.1. Усилить ведомственный контроль за соблюдением требований охраны труда со 

стороны руководства и профсоюзной первичной организации. 

3. Рекомендовать руководителям подведомственных учреждений: 

3.1. Обеспечивать устранение всех нарушений, выявленных в ходе проведения 

проверки в сроки, установленные 

4. Администрации Клинцовского района (Самотейкиной Е.А.): 

4.1. Продолжать практику рассмотрения на заседаниях постоянно действующей 

комиссии по охране труда результатов проведения проверки осуществления ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

4.2. При необходимости оказывать методическую и консультативную помощь во 

исполнении Закона Брянской области от 30.12.2019 года № 129-З «О ведомственном контроле 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права». 

 

 

Председатель постоянно действующей  

комиссии по охране труда,  

первый зам. главы администрации района                                               С.Н. Соломка 

 

 

Секретарь комиссии                                                                                    Е. А. Самотейкина 


