
Расширен перечень предупредительных мер, подлежащих 

финансированию за счет сумм страховых взносов 

 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

расширило перечень предупредительных мер, финансирование которых 

осуществляется за счет страховых взносов. 

Соответствующий приказ зарегистрирован в Минюсте России 9 

декабря 2025 года и вступил в силу спустя десять дней после публикации. 

Документ дополняет список профилактических мероприятий новыми 

направлениями финансирования, среди которых: 

- обучение работников правилам оказания первой помощи, которые 

обязаны оказывать первую помощь; к трудовым функциям которых отнесено 

управление автотранспортом; к компетенциям которых предъявляются 

требования уметь оказывать первую помощь; которые применяют средства 

индивидуальной защиты, требующие практических навыков; 

- закупка специализированных приборов и аппаратуры для 

измерительных процедур, используемых при предсменных и послесменных 

медосмотрах; 

- установка вендинговых аппаратов и дозаторов для автоматической 

выдачи защитных средств и препаратов; 

- организация санитарного отдыха работников предприятий с оплатой 

туристического сбора; 

- совершенствование системы кибербезопасности путем закупки 

криптографических средств защиты данных; 

- оснащение здравпунктов современным оборудованием, таким как 

аппараты для измерения кровяного давления, автоматические 

дефибрилляторы и приборы для экстренной вентиляции лёгких. 

Кроме того, обновленные правила упрощают порядок подачи 

заявлений о компенсации затрат предприятиям. Теперь заявку можно подать 

несколькими способами: лично, почтой, через многофункциональные центры 

(МФЦ) или онлайн-платформу Госуслуги. Также предусмотрена подача 

дополнительной заявки в случае первоначального недостаточного размера 

запрашиваемой финансовой поддержки. 

Новые сроки подачи заявок и решений Фонда социального страхования 

установлены следующим образом: 

- дополнительное обращение с просьбой увеличить размер 

компенсаций теперь возможно до 15 октября, ранее этот срок составлял 1 

сентября; 

- срок принятия решения о возмещении понесённых расходов увеличен 

до 20 декабря, ранее фонд принимал решения до 15 декабря. 

Таким образом, новый порядок позволит обеспечить дополнительный 

уровень защиты работников, занятых на предприятиях с высоким уровнем 

производственных рисков, и обеспечит дополнительное финансирование 

мероприятий по повышению уровня производственной безопасности. 
 


