
Уголовная ответственность за необоснованный отказ в приеме на работу или 

увольнение сотрудника предпенсионного возраста. 

 

За необоснованный отказ в приеме на работу лица по мотивам достижения 

им предпенсионного возраста, а равно необоснованное увольнение с работы 

такого лица по тем же мотивам предусмотрена уголовная ответственность по 

ст. 144.1 УК РФ, предусматривающая штраф в размере до двухсот тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период до восемнадцати месяцев либо обязательные работы на срок до 

трехсот шестидесяти часов. 

Под предпенсионным возрастом понимается возрастной период 

продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством Российской Федерации. 

Следует обратить внимание, что уголовная ответственность наступает только 

в случаях, когда работодатель руководствовался дискриминационным 

мотивом, связанным с достижением лицом предпенсионного возраста. 

В случае если трудовой договор с работником был расторгнут по его 

инициативе, однако по делу имеются доказательства того, что работодатель 

вынудил работника подать заявление об увольнении по собственному 

желанию именно в связи с его предпенсионным возрастом, такие действия 

также образуют состав преступления, предусмотренного ст. 144.1 УК РФ. 
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