
За нарушение требований охраны труда, повлекшее тяжкий вред здоровью, 

предусмотрена уголовная ответственность. 

 

Нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое 

возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по 

неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, влечет 

уголовную ответственность по ч. 1 ст. 143 УК РФ, которая предусматривает 

наказание вплоть до лишения свободы до одного года. 

Под требованиями охраны труда понимаются государственные нормативные 

требования охраны труда, содержащиеся в федеральных законах и иных 

нормативных правовых актах Российской Федерации (например, в 

стандартах безопасности труда, правилах и типовых инструкциях по охране 

труда), законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской 

Федерации, устанавливающие правила, процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности. 

Субъектами данного преступления могут быть руководители организаций, их 

заместители, главные специалисты, руководители структурных 

подразделений организаций, специалисты службы охраны труда и иные лица, 

на которых в установленном законом порядке (в том числе в силу их 

служебного положения или по специальному распоряжению) возложены 

обязанности по обеспечению соблюдению требований охраны труда. 

Квалифицирующие признаки тяжести вреда, причиненного здоровью 

человека, указаны в постановлении Правительства РФ от 17.08.2007 № 522. 
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