
Информация для работников и работодателей! 

В настоящее время проблемы, связанные с легализацией неофициальной 

занятости и скрытыми формами оплаты труда, а также вопросы повышения уровня 

заработной платы и обеспечения своевременных выплат остаются актуальными в 

сфере социально-трудовых отношений. 

Правительство утвердило новый план по противодействию нелегальной 

занятости на 2025–2027 годы.  

Документ включает 18 мероприятий — от выявления и профилактики 

фактов подмены трудовых отношений до поддержки официального 

трудоустройства. 

 

В числе ключевых мер: 

– ведение реестра работодателей, у которых выявлены факты нелегальной 

занятости; 

– мониторинг нарушений и уровня теневой занятости; 

– анализ практики недопущения подмены трудовых отношений гражданско-

правовыми отношениями; 

– оценка численности трудоспособных, но неработающих граждан, с 

последующей разработкой мер по их вовлечению в рынок труда. 

Главная цель — обеспечить официальное оформление трудовых отношений, 

чтобы каждый работник имел право на отпуск, больничный, пенсию и социальные 

выплаты. 

Контролировать исполнение будут Минтруд и Роструд. 

Уже есть результаты: с 2022 по 2024 годы в рамках предыдущего плана 

удалось легализовать труд более 2,2 миллиона работников. 

Искоренить проявления неформальной занятости можно только 

совместными усилиями работников и работодателей, от которых зависит 

эффективность этой работы. 

Призываем работодателей соблюдать трудовое законодательство, а 

соискателей — внимательно относиться к условиям трудоустройства. 

Официальная работа — это защита прав, стабильность и уверенность в 

завтрашнем дне! 

Если руководство вашей организации не 

оформляет с вами трудовые отношения в 

письменной форме (не заключает с вами трудовой 

договор) или выплачивает вам заработную плату 

«в конверте» (в трудовом договоре, заключѐнном 

с вами, указана заработная плата в меньшем 

размере, чем фактически выплачивает 

работодатель), вы можете обратиться в 

администрацию Клинцовского района по телефону горячей линии: 4-05-12.  

 


